CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO CONCERNENTE LE MODALITA’ ORGANIZZATIVE
BEI PERCORSI PER IL PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA DEL PERSONALE DOCENTE A
TEMPO INDETERMINATO.

Il giorno 19 ottobre 2018 ad ore 10.30 in una sala riunioni della sede del Dipartimento della
Conoscenza in via Gilli n. 3, Trento ha avuto luogo Fincontro fra le delegazioni della parte pubblica
rappresentative del Dipartimento della Conoscenza e delle Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale docente per definire, concordare e sottoscrivere il contratto collettivo
provinciale decentrato concernente le modalita organizzative dei percorsi per il periodo di

formazione e prova del personale docente a tempo indeterminato .
Premesso che:

- L'art. 35 dell’'accordo di data 04 giugno 2018 per il rinnovo del Contratto Collettivo provinciale per
il Comparto scuola- area del personale docente delle scucle ed istituti di istruzione primaria e
secondaria della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018, parte giuridica ed
economica, ha integrato lI'art. 73 CCPL 29.11.204 come sostituito dall'art. 38 CCPL 15.10.2007
prevedendo che nella contrattazione decentrata a livello di Dipartimento della Conoscenza sono
definite le modalitd organizzative dei percorsi di formazione per i docenti a tempo indeterminato di
nuova assunzione.

- L'art. 89 comma 3 ter della L.P. 7 Agosto 2006 n.5 “Disciplina dell’accesso del personale docente”
dispone che “Al fine di verificare le competenze professionali del docente, per il periodo di
formazione e prova del personale docente della scucla a carattere statale trova applicazione la

disciplina prevista dalla normativa statale”;

- L' art.15 del bando di concorso approvato con Delibera delia Giunta provinciale n. 2464 del
29/12/2016 ha previsto come obbligatoria per i docenti di lingua inglese e tedesco di scuola
primaria in anno di prova, la frequentazicne di appositi corsi di formazione diretti
allimplementazione delle competenze linguistiche e metodologiche, con particolare riferimento

allinsegnamento in modalita Clil,

- La Delibera di Giunta n. 296/2015 che ha approvato i “Criteri per lo svolgimento dei corsi di
metodologia CLIL rivolti ai docenti delle scuole provinciali- Piano Trentine Trilingue” e ha previsto
che per i docenti in anno di prova della scuola primaria, i percorsi di metodologia CLIL (lingua
inglese e tedesco) includono anche la formazione in ingresso e che il completamento degli stessi,

con superamento della prova finale, permette il riconoscimento di n. 3 crediti formativi.

Vista:




- la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti® e, in particolare, I'articolo 1, commi 8a

115 a 120 che disciplina il periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo;

- il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, e successive modificazioni, recante “Approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni

ordine e grado”;

- 11 D.M. 850 del 27/10/2015 recante “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessi, attivitd formative e criteri per ia valutazione del personale docente ed educativo in
periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art.1 comma 118, della legge 13 Luglio 2015, n.107"
ed in particolare I'art. 6 che prevede che il percorso per i docenti a tempoe indeterminato abbia una
durata di 50 ore con incontro in plenaria, laboratori formativi, attivita in situazione all’ interno del

proprio istituto, attivita online con la redazione del Portfolio digitale.

Le parti, a conclusione dell'incontro, convengono e sottoscrivono il seguente accordo decentrato
concernente le modalita organizzative dei percorsi per il periodo di formazione e prova del
personale docente a tempo indeterminato.

Art. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica ai percorsi di formazione in ingresso per I'anno scolastico
2018/2019 riservati ai docenti in periodo di formazione e prova.

Art. 2

DESTINATARI

Il presente contratto si applica ai docenti tenuti al periodo di formazione e di prova secondo quanto
disposto dall’art. 2 DM n.850/2015}:
- docenti che si trovano al primo anno di servizic con incarico a tempo indeterminato, a qualunque
titolo conferito, € che aspirino alla conferma nel ruolo;
- i docenti con passaggio di ruolo;
- i docenti che non abbiano superato il periodo di prova;
- i docenti per i quali sia stata richiesta ta proroga del periodo di formazione e prova o che non
abbiano potuto completarlo negli anni precedenti.
in ogni caso la ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle connesse attivitad di

formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova

Art. 3
MODALITA ORGANIZZATIVE DEI PERCORSI DI FORMAZIONE IN INGRESSO T@

CORSO STANDARD @



_ li percorso di formazione in ingresso ha una durata complessiva di 50 ore da svolgersi nel periodo
Novembre 2018- Maggio 2019 e si articola come segue:
- Partecipazione Plenaria: 3 ore
- Attivita in presenza: 24 ore ;
- Attivita in situazione da concordare con il Dirigente Scolastico: 12 ore;

- Attivita in FAD per la realizzazione del Portfolio perscnale : ore 11

Gli incontri in Plenaria sono calendarizzati nelle giornate di Lunedi 5 novembre 2018 ore 15-18,
Martedi 6 Novembre 2018 ore 16.30-19.30 e Mercoledi 7 Novembre 2018 ore 15.00-18.00.
I singoli docenti, a chiusura del termine delle iscrizioni, sono convocati a partecipare in una delle

tre date secondo I'ordine di grado delle scuole in cui sono assunti.

L'Attivita in presenza si svolge presso la sede di IPRASE a Rovereto, in via Tartarotti 15.

- Per la scuola primaria sono programmati 4 incontri complessivi che prevedono lo svelgimento di
1 o pit moduli detla durata di 4 ore nella giornata del sabato con orario indicativo 9.00-13.00 e /o
14.00-18.00;

- Per la Scuola Secondaria di primo e secondo grado sono programmati 6 incontri della durata di 4
ore in giornate dal lunedi al venerdi nella fascia pomeridiana 15.00-18.00.

Si precisa che per i docenti di lingua della scuola secondaria le attivita in presenza constano di 24
ore di cui 4 ore laboratorio portfolio insieme agli altri docenti e di 20 ore |laboratori di metodologia

articolati in 5 incontri

CORSO CLIL lingua inglese

Il percorso di formazione in ingresso ha una durata complessiva di 75 ore da svolgersi nel periodo
Ottobre 2018- Maggio 2019 e si articola come segue;
- Attivita in presenza: 30 ore
- Attivita FAD: 45 ore suddivise in:
» 3 oreincontro avvio Formazione in Ingresso a cura referente Formazione in Ingresso;
+ 15 ore per la realizzazione del Portfolio di cui n4 ore per incontro di
presentazionefformazione e n. 11 ore di lavero individuale
« 27 ore per la realizzazione dell’'Unita di apprendimento CLIL, I’ osservazione di una lezione
CLIL e per lo studio individuale.
Nel monte ore in FAD di complessive 45 ore € compresa, quale attivitd in situazione, la
progettazione di un'unita didattica CLIL e I'osservazione di una lezione CLIL, dello stesso ordine e

grado di scuola, da realizzare nel periodo Ottobre 2018-Maggio 2019.



L’Attivita in presenza si svolge presso la sede di IPRASE a Rovereto, in via Tartarotti 15. )
Sono programmati 7 incontri in prevalenza nella giornata del sabato di durata variabile dalle 3 aile
7 ore in hase all'attivita da svolgere.

Al termine del percorso i partecipanti dovranno sostenere I'esame TKT CLIL Cambrige English

Language Assessment;

CORSO CLIL lingua tedesca
Il percorso di formazione in ingresso ha una durata complessiva di 75 ore da svolgersi nel periodo
Ottobre 2018- Maggio 2019 e si articola come segue:
- Attivita in presenza: 30 ore
- Attivita FAD: 45 ore suddivise in:
» 3 ore incontro avvio Formazione in Ingresso a cura referente Formazione in Ingresso;
» 15 ore per la realizzazione del Portfolio di cui n4 ore per incontro di
presentazionefformazione e n. 11 ore di lavoro individuale
s 27 ore per la realizzazione dell’'Unita di apprendimento CLIL, I’ osservazione di una lezione
CLIL e per lo studio individuale.
* Nel monte ore in FAD di complessive 45 ore &€ compresa, quale attivita in situazione, la
progettazione di un'unita didattica CLIL e I'osservazione di una lezione CLIL, dello stesso

ordine e grado di scuola, da realizzare nel periodo Ottobre 2018-Maggio 2019.

L'Attivita in presenza si svolge presso la sede di IPRASE a Rovereto, in via Tartarotti 15.
Sono programmati 6 incontri in prevalenza nella giornata del sabato di durata variabile di 3 0 6 ore

in base all'attivita da svolgere.
Al termine del percorso i partecipanti dovranno sostenere I'esame per la certificazione CLIL Iprase.

Art. 4
OBBLIGHI DI FREQUENZA
Ai fini del’espletamento degli obblighi di frequenza del percorse di formazione é richiesta:
per il CORSO STANDARD

- la frequenza di almeno il 70% delle ore totali di formazione in presenza da attestare utilizzando

apposita modulistica predisposta da IPRASE;

- lo svolgimento di tutte le ore in situazione da attestare mediante apposita modulistica predisposta
da IPRASE;

- lo svolgimento di tutte le ore in FAD da rendicontare mediante apposito modulo.

| @ i

per i CORS! CLIL (lingua inglese e tedesco)



- la frequenza di almeno il 70% delle ore totali di formazicne in presenza da rendicontare con

apposito registro;

- fo svolgimento di tutte le 45 ore di formazione a distanza (FAD) da rendicontare mediante

apposito modulo.

Nell'anno di formazione il docente pud assolvere I'obbligo di formazione di cui all'art. 26 ¢.7 lett.b),
C.C.PL. per il personale docente della scuola a carattere statale della Provincia Autenoma di

Trento, imputando a tale massimale le attivita di cui al presente contratto.
ART. 5
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto st incontrano per definire contestualmente il significato della clausola controversa con
le modalita previste dai rispettivi articoli del CCPL del personale docente delle scuole ed istituti di

istruzione elementare e secondaria della provincia di Trento.
LETTO, CONCORDATO E SOTTOSCRITTO

Per la Parte Pubblica
la Dirigente Generaile del Dipartimento della Concscenza

Ferrario

do’t;fsa Livi

Per la parte sindacale

per FLC C.G.I.L. Cinzia Mazza(.}ca
D010

per C.I.S.L. Scuocla

per FGU-Settore GILDA degli insegnanti : _
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per U.l.L. Scuola ucia Vipti / .
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